Actul Constitutiv şi STATUTUL Asociaţiei:  “PARTENERIAT PENTRU OCUPAREA 

FORTEI DE MUNCA SI INCLUZIUNE SOCIALA PENTRU REGIUNEA NORD VEST”


ACT    CONSTITUTIV

          AL    ASOCIATIEI  “PARTENERIAT PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SI INCLUZIUNE SOCIALA PENTRU REGIUNEA NORD VEST”   

Art.1 Incheiat (ntre membrii fondatori:    

1.CONFEDERATIA NATIONALA SINDICALA CARTEL ALFA FILIALA CLUJ, avand personalitate juridica in baza Sentintei Civile nr.76/13.11.1992 a Tribunalului Cluj, cu sediul in Cluj-Napoca, B-dul Eroilor nr.16 cam.14, jud. Cluj, avand cod fiscal numarul 9340006, reprezentata legal prin dl.POP GRIGORE EUGEN, cetatean român, nascut 04.10.1952, in com. Suciu de Sus, judetul Maramures, domiciliat (n localitatea Cluj-Napoca, str. Rovine, nr. 2, bl. RO2, ap.29, jud. Cluj, legitimat cu B.I.seria G.N. nr. 508878, eliberat de Politia Cluj la data de 08.09.1994, CNP 1521004120730,

2.INSTITUTUL FORMARE ECONOMICA SI SOCIALA, cu sediul in Cluj-Napoca, Bd.Eroilor nr. 16, jud. Cluj, avand cod fiscal nr. RO 8827560, reprezentat legal prin dl. ISPAS SILVIU, cetatean român, nascut la 05.03.1967, (n localitatea Radauti, Jude(ul Suceava, domiciliat (n localitatea Cluj-Napoca, str.Dunarii nr.22, Ap.34, jud.Cluj, legitimat cu C.I. seria KX nr.021655, eliberat( de Poli(ia Cluj la 22.02.1999, CNP 1670305120650,


3.


4. 

  5. 

care  prin semnarea  prezentului act constitutiv, (n baza consim(am(ntului liber exprimat, (i-au dat acordul la constituirea  unei asocia(ii nonprofit, persoana juridica roman(, nonguvernamentala, apolitic(.

Art.2.Asocia(ia “PARTENERIAT PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SI INCLUZIUNE SOCIALA PENTRU REGIUNEA NORD VEST” se constituie (n concordant( cu dispozi(iile Ordonan(ei Guvernului Romaniei nr.26/ 30.01.2000, cu privire la asociatii si fundatii (M.Of.nr.39/ 21 ianuarie 2000) (n vederea realiz(rii unui scop ideal, de interes ob(tesc.

C A P I T O L U L   I
DENUMIRE , SEDIUL  ASOCIATIEI:
 Art.3. Asocia(ii, respectiv membrii fondatori, au consim(it la (nfiin(area Asocia(iei, persoan( juridic( de drept privat cu scop comunitar, subiect de drept cu denumirea  de Asocia(ia “PARTENERIAT PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SI INCLUZIUNE SOCIALA PENTRU REGIUNEA NORD VEST”.
Art.4. Sediul Asocia(iei este (n Cluj-Napoca, B-dul Eroilor, nr.16, cam.14, jud. Cluj.

Asocia(ia ca persoan( juridic( roman( poate (nfiinta filiale si reprezentante, ca structuri teritoriale (n (ara (i str(in(tate cu respectarea prevederilor legale.

Filialele ca entit((i cu personalitate juridica pot (ncheia (n nume propriu acte juridice de administrare (i conservare.

Ele pot (ncheia acte juridice de dispozi(ie (n numele (i pe seama asocia(iei numai pe baza hot(r(rii prealabile a Consiliului director al asocia(ie.

C A P I T O L U L  II

SCOPUL SI DURATA ASOCIATIEI:

Art.5. Scopul propus de membrii fondatori  const( (n mobilizarea tuturor actorilor regionali pentru promovarea coeziunii economice si sociale la nivelul regiunii nord vest , avand drept misiune sa sustina si sa aplice politica Guvernului Romaniei si a Comunitatii Europene in domeniul ocuparii si formarii  fortei de munca si a incluziunii sociale .
Scopul propus  nu este limitativ, el put(nd fi extins (n functie de necesit(ti (n conditiile legii.

 ART.6. Durata de func(ionare a asocia(iei este pe termen nedeterminat. 

C  A  P  I  T  O  L  U  L   III

PATRIMONIUL, ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE SI CONTROL AL ASOCIATIEI

 Art.7. Patrimoniul initial al  asocia(iei este constituit  conform prevederilor legale (n vigoare fiind reprezentat de suma de 390 lei (treisutenoua zeci) constituit (n (ntregime prin aport (n numerar de catre membrii fondatori. Acest patrimoniu este distinct (i autonom  de patrimoniul fondatorilor consemnat separat (ntr-un cont bancar urm(nd ca el sa se l(rgeasc( ulterior prin liberalita(ile facute at(t de fondatori c(t (i de ter(ele persoane fizice sau juridice din (ar( sau strain(tate ; veniturile realizate  vor fi utilizate exclusiv (n vederea realizarii scopului asocia(iei, sumele urmând a fi varsate pe  numele (i (n contul Asocia(iei “PARTENERIAT PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SI INCLUZIUNE SOCIALA PENTRU REGIUNEA NORD VEST ” .

Art.8. Organele asocia(iei:

1. adunarea generala ;

2. consiliul director ;

3. cenzorul sau, dupa caz, comisia de cenzori ;

4. consultanti – colaboratori.

1) Adunarea General( este organul de conducere al asocia(iei, alc(tuit din totalitatea membrilor fondatori si titulari.

2) Consiliul director: este organul care asigur( punerea (n executare a hot(r(rilor Adun(rii Generale si este  compus dupa cum urmeaza:

              1. POP GRIGORE EUGEN  - Pre(edinte,

              2.                                           - Vicepresedinte,


  3                                            - Secretar,

3) Cenzorul, are  atributia de a asigura controlul financiar intern al asocia(iei, (i este reprezentat de dl. CORNEA IOAN, cetatean român, nascut la 23.03.1948, domiciliat (n localitatea Cluj-Napoca, str. Mogosoaia nr.1/60, Judetul  Cluj, legitimat cu C.I. seria K.X nr.123640, eliberat( de poli(ia Cluj la 21.02.2001, CNP 1480323120651.

4) Consultanti-colaboratori            

Art.9.  Persoana (mputernicit( s( desf((oare  procedura de dob(ndire a personalit((ii juridice este  reprezentantul legal al Asocia(iei dl.POP GRIGORE EUGEN, domiciliat (n Cluj Napoca, str. Rovine, nr. 2, bl. RO2, ap.29, jud. Cluj, legitimat cu B.I.seria G.N. nr. 508878, eliberat de Politia Cluj la data de 08.09.1994, CNP 1521004120730, (n baza Procesului-Verbal  al (edin(ei de constituire din data de 23.07.2007.

Art.10.  Asocia(ia  “PARTENERIAT PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SI INCLUZIUNE SOCIALA PENTRU REGIUNEA NORD VEST” va func(iona (n conformitate cu legisla(ia (n vigoare, cu actul constitutiv (i statutul de func(ionare, cu regulamentele interioare adoptate ulterior constituirii Asocia(iei.

SEMNATURI

1. POP GRIGORE EUGEN,
2. ISPAS SILVIU,
STATUTUL

ASOCIATIEI “PARTENERIAT PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SI INCLUZIUNE SOCIALA PENTRU REGIUNEA NORD VEST”

CAPITOLUL I

MEMBRII FONDATORI , DENUMIREA , SEDIUL ASOCIATIEI , DURATA DE FUNCTIONARE :

Art.1. Membrii fondatori – asociatii nominalizati in actul constitutiv, prin semnarea prezentului statut, in baza consimtamintului liber exprimat si-au dat acordul la constituirea Asociatiei “PARTENERIAT PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SI INCLUZIUNE SOCIALA PENTRU REGIUNEA NORD VEST” persoana  juridica romana, nonprofit, apolitica, nonguvernamentala, pentru realizarea unui scop ideal, de interes obstesc. Asociatia se va infiinta si va functiona in conformitate cu dispozitiile Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 26/30.01.2000, cu privire la asociatii si fundatii.

Art.2.Membrii fondatori au consimtit la infiintarea Asociatiei, persoana juridica de drept privat cu scop comunitar, subiect de drept cu denumirea Asociatie  “PARTENERIAT PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SI INCLUZIUNE SOCIALA PENTRU REGIUNEA NORD VEST” , având   denumirea rezervată prin dovada disponibilităţii denumirii cu numarul 54016/03.07.2007 eliberată de către Ministerul Justiţiei – Serviciul Relaţii cu Publicul şi Cooperare cu ONG.
Art.3. Sediul Asociatiei este in Cluj-Napoca, B-dul Eroilor, nr.16, cam.14, jud. Cluj.

Asociatia ca persoana juridica romana poate infiinta filiale si reprezentante , ca structuri teritoriale in tara si in strainatate cu respectarea prevederilor legale.

Art.4. Asociatia “PARTENERIAT PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SI INCLUZIUNE SOCIALA PENTRU REGIUNEA NORD VEST” se infiiteaza pe o perioada nedeterminata .

CAPITOLUL II

SCOPUL , OBIECTIVELE SI ACTIVITATILE ASOCIATIEI :

Art.5. Scopul asociatiei consta in mobilizarea tuturor actorilor regionali pentru promovarea coeziunii economice si sociale la nivelul regiunii nord vest , avand drept misiune sa sustina si sa aplice politica Guvernului Romaniei si a Comunitatii Europene in domeniul ocuparii si formarii  fortei de munca si a incluziunii sociale .

Asociatia va colabora, in conditii de egalitate, cu alte organizatii publice si private, precum si cu persone fizice pentru a contribui  la dezvoltarea societatii civile in general, cresterea investitiilor in capitalul uman in regiunea nord vest, pentru asigurarea unei forte de munca cu nivelul de calificare ridicat, cu un grad ridicat de competivitate, capabila sa se adapteze la cerintele unei piete flexibile si incluziva, sustinuta de parteneriate eficiente.

Art.6. Pentru a-si indeplini scopul, Asociatia isi propune ca obiective :

1. Asistarea persoanelor pentru intrarea pe piata muncii si / sau dezvoltarea profesionala;

2. Facilitare si dezvoltarea cooperarii interinstitutionale in domeniul serviciilor oferite destinate persoanelor fara ocupatie;

3. Dezvoltarea de relatii cu angajatorii in vederea facilitarii legaturii dintre someri si piata muncii;

4. Crearea de oportunitati pentru accesul mai facil al persoanelor fara ocupatie pe piata fortei de munca: calificare, recalificare instruire, formare, consiliere si orientare profesionala;

5. Stimularea dezvoltarii mediului atreprenorial prin facilitarea asocierii la nivel local si regional, furnizarea de informatii privind oportunitatile de finantare prin site-ul propriu, dezvoltarea retelelor de sprijin pentru investitori;

6. Intarirea responsabilitatii si capacitatii actorilor locali si regionali pentru promovarea potentialului de ocupare locala prin parteneriat si coeziune sociala pe piata muncii ;

7. Eliminarea inegalitatilor si discriminarii pe piata fortei de munca pentru grupurile vulnerabile;

8. Diminuarea dezechilibrelor prin stimularea dezvoltarii economice, sociale si culturale durabile a judetului Cluj, in scopul cresterii calitatii vietii;

9. Recuperarea accelerata a intirzierilor in dezvoltarea zonelor defavorizate;

10. Stimularea parteneriatelor intra si interregionale, precum si a celor internationale, prin promovarea unor proiecte de interes comun;

11. Promovarea inovarii si a trasferului tehnologic si de know-how prin intarirea legaturii dintre mediul de afaceri si cel stiintific, tehnologic si de cercetare;

12. Promovarea oportunitatilor din regiune in vederea atragerii investitiilor romanesti si straine;

13. Valorificarea eficienta a resurselor specifice fiecarei zone din regiunea  Nord Vest.

14. Promovarea actiunilor menite sa intareasca dezvoltarea procesului educational la toate nivelurile de invatamant : prescolar, gimnazial, liceal, profesional postliceal, universitar postuniversitar, de doctorat si alte forme de invatamant;

15. Promovarea noilor forme de invatamant, educatie si training, precum si e-Learning, invatamant la distanta;

16. Includerea problematicii  resurselor umane in toate programele de reforma, indiferent de domeniu; aceasta inseamna ca orice program trebuie sa aiba in vedere activitati de formare, management, inovatie, dezvoltare comunitara, participare civica, constientizare, socializare politica, educatie permanenta, ameliorarea calitatii muncii si a vietii;

17. Formarea competentelor de adaptare intr-un context nesigur si problematic, in perspectiva cresterii capacitatilor de competivitate, ocupare si dezvoltare durabila;

18. Asigurarea unei formari continue, in perspectiva educatiei permanente, care sa cuprinda atat dimensiunea profesionala, cat si cea sociala, politica si educativ-civica;

19. Considerarea competentelor si a formarii drept criterii obligatorii pentru selectia profesionala, promovarea manageriala si recunoasterea sociala;

20. Descentralizarea, dezvoltarea regionala si centrarea pe nevoi specifice ale judetului; mobilizarea comunitatilor locale in identificarea si utilizarea propriilor resurse umane;

21. Formarea pentru mobilitate geografica, sociala si ocupationala, pentru a face fata tendintelor de globalizare;

22. Combaterea marginalizarii si a excluderii sociale, prin protectie sociala eficienta, sustinerea prioritara a zonelor defavorizate si includerea populatiei vulnerabile. Incurajarea participarii sociale a tuturor persoanelor, grupurilor sau organizatiilor, stimularea responsabilitatilor comune si a dialogului social;

23. Formarea culturii organizationale, stimularea spiritului antreprenorial, a competentelor de munca in echipa si de asumarea riscului, precum si preocuparea pentru calitate, care sa favorizeze cresterea productivitatii si competitivitatii;

24. Sustinerea pregatirii cadrelor implicate in procesul de implementare pentru programele europene si guvernamentale din diverse sectoare;

25. Imbunatatirea calitatii instruirii profesionale continue corespunzator nevoilor identificate ale pietei muncii, inclusiv prin dezvoltarea de pachete de instruire;

26. Imbunatatirea sistemelor de comunicare si informare intre institutiile responsabile cu formarea profesionala si sprijinirea ocuparii;

27. Consultanta privind infiintarea si desfasurarea de activitati  comunitare aducatoare de venit care sa sprijine dezvoltarea economiei locale, in vederea promovarii ocuparii fortei de munca.

Art.7.Atingerea scopului se cocretizeaza in urmatoarele activitati desfasurate de Asociatie:

1. Realizarea si editarea de carti, publicatii periodice, pliante, afise, brosuri, programe informatice si alte materiale informative;

2. Organizarea de cursuri de pregatire, seminarii, conferinte, dezbateri publice, congrese, precum si organizarea de manifestatii publice, potrivit legii;

3. Acordarea de consultanta, consiliere, indrumare si asistenta operationala persoanelor fizice si juridice;

4. Realizarea de activitati de cercetare-dezvoltare;

5. Dezvoltarea unor activitati economice proprii in vederea autofinantarii;

6. Crearea de grupuri de lucru si comisii de specialitate in domenii bine definite;

7. Desfasurarea unor activitati destinate a obtine fonduri si mijloace materiale menite a sprijini realizarea obiectivelor Asociatiei, in conditiile legii;

8. Realizarea de activitati de studiere a pietei si de sondaj ;

9. Elaborarea de proiecte de creare a parteneriatelor;

10. Desfasurarea de proiecte si programe in vederea dezvoltarii profesionale a persoanelor active;

11. Alte activitati prevazute de lege, potrivit scopului Asociatiei.
CAPITOLUL III 

PATRIMONIUL SI  RESURSE PATRIMONIALE
Art.8. Patrimoniul Asociatiei este constituit conform dispozitiilor legale si este reprezentat de suma 390 RON (treisutenouazeci lei) constituit in intregime de aport in bani de catre membrii fondatori, patrimoniu distinct si autonom de patrimoniul membrilor fondatori. El este consemnat separat intr-un cont bancar pe numele asociatiei . Patrimoniul Asociatiei se compune din bunuri mobile, bunuri immobile, mijloace banesti si titluri de valoare.

Art.9. Veniturile Asociatiei pot fi obtinute din:

1. cotizatiile membrilor ;

2. dobinzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile in conditiile legale ;

3. dividendele societatilor comerciale infiintate de asociatii;

4. venituri realizate din activitati economice directe ;

5. donatii, sponsorizari legate ;

6. resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale ;

7. alte venituri prevazute de lege, venituri folosite exclusiv in realizarea scopului asociatiei.
Art.10. Cotizatia este stabilita de catre Consiliul Director.Cotizatia initiala a fost stabilita la 120 / lei pe an, care se achita intr-o singura transa anuala, sau 10 lei pe luna, care se achita in  transe lunare. In functie de nevoile Asociatiei, consiliul director poate modifica cotizatia. Modificarea va fi adusa la cunostinta membrilor cu minim 30 de zile inainte de termenul intrarii in vigoare . Membrii  fondatori sunt scutiti de plata cotizatiei .
Art.11. Patrimoniul Asociatiei se completeaza cu veniturile realizate din proprietatile Asociatiei, taxe non –profit percepute in conditiile legii pentru servicii angajate pe baze contractuale sau de colaborare, precum si alte taxe non-profit pentru participarea la manifestarile Asociatiei ( simpozioane , conferinte , seminarii, programede instruire , ateliere de lucru etc.)

Patrimoniul Asociatiei se mai completeaza si cu veniturile realizate de unitatile economice anexa, fara personalitate juridica precum si cu dividendele obtinute de la societatile comerciale pe care le-a infiintat Asociatia sau la care participa si unde detine actiuni sau parti sociale, dupa ce in prealabil au fost achitate taxele si impozitele prevazute de lege.
Art.12. Asociatia poate produce si vinde produse si servicii in mod accesoriu, pentru realizarea si sustinerea obiectului sau de activitate; surplusul de profit, daca exista dupa vinzarea produselor si platirea tuturor taxelor si a costurilor, va fi intotdeauna returnat in contul Asociatiei pentru plata cheltuielilor administrative si pentru finantarea realizarii scopului Asociatiei.

Nici o parte din surplusul de profit nu poate fi distribuita nici unuia dintre membri organelor de conducere sau de administratie, si unei alte personae fizice sau juridice membra a Asociatiei, cu exceptia platii salariilor si onorariilor stabilite .

Art.13. Donatiile, sponsorizarile si legatele pot fi sume de bani, bunuri, drepturi de autor, brevete de inventie, actiuni, titluri de valoare, alte drepturi de creanta, imobile si terenuri. Donatiile pot fi neconditionate sau conditionate pentru realizarea unui anumit scop, daca acesta este in concordanta cu scopul si activitatea Asociatiei, fie ca este vorba de continuarea activitatilor curente sau initierea altor activitati care contribuie la atingerea scopului Asociatiei. Pentru donatiile conditionate sau pentru cele cu destinatie specificata prin actul de donatie, donatorul va putea lua cunostinta de modul in care a fost utilizata donatia sa, Asociatia punandu-i la dispozitie rapoartele necesare .

Art.14. Consiliul director poate solicita contributii voluntare pentru scopuri precise. Pentru perioade speciale, poate fi aplicata o taxa suplimentara. Pentru utilizarea bunurilor societatii pot fi colectate taxe, cu aprobarea consiliului director.

 Art.15.Persoanelor care nu sunt membrii ai asociatiei li se pot aplica taxe pentru :

1. participarea la activitati ale societatii

2. utilizarea resurselor societatii

3. includerea ne-membrilor in listele de corespondenta 

 Art.16. Natura cheltuielilor Asociatiei este :

1. cheltuieli aferente realizarii scopului Asociatiei ;

2. salarii, adaosuri si aporturi la salarii . indemnizatii, gratificatii si premii;

3. impozite pe salarii, contributii pentru asigurari sociale si indemnizatii de somaj;

4. procurare de carti si publicatii de specialitate, din tara si din strainatate ;

5. cheltuieli cu imprimatele, rechizitele si tipariturile;

6. cheltuieli cu posta si telecomunicatiile ( inclusiv internet)

7. chirii si cheltuieli aferente sediului (apa, gaz, energie electrica, termica etc.)

8. cheltuieli de deplasare si diurne, cheltuieli de cazare si transport in interesul Asociatiei;

9. promvare si publicitate ;

10. alte cheltuieli .

Cheltuielile se efectueaza in limitele prevederilor bugetare, cu respectarea conditiilor privind necesitatea, oportunitatea si economicitatea lor si cu aprobarea Consiliului Director .

CAPITOLUL IV

FILIALE , REPREZENTANTE , SOCIETATI COMERCIALE , ACTIVITATI ECONOMICE

Art.17. Asociatia poate infiinta filiale ca structuri teritoriale, cu un numar minim de 3 membri, organe de conducere proprii si un patrimoniu distinct de cel al asociatiei. Filialele sunt entitati cu personalitate juridica, putand incheia in nume propriu, acte  juridice de administrare si conservare, in conditiile stabilite de asociatie prin actul constitutiv al filialei. Ele pot incheia acte juridice de dispozitie, in numele si pe seama asociatiei, numai pe baza hotaririi prealabile a Consiliului Director al Asociatiei.

Art.18.Asociatia poate numi reprezentanti si poate infiinta reprezentante, fara personalitate juridica in tara si in strainatate.

Art.19. Filialele, reprezentantele si reprezentantii Asociatiei se infiinteaza, numesc si functioneaza pe baza hotararilor Adunarii Generale, care are si competenta modificarii, dizolvarii, lichidarii si demiterii acestor structuri organizatorice. Filiala se constituie prin hotararea autentificata a Adunarii Generala a asociatiei . Personalitatea juridica se dobindeste de la data inscrierii filialei in Registrul Asociatiilor si fundatiilor.
Art.20. Asociatia poate infiinta societati comerciale . Dividendele obtinute de Asociatie din activitatile acestor societati comerciale, daca nu se reinvestesc in aceleasi societati comerciale se folosesc in mod obligatoriu pentru realizarea

scopului Asociatiei. Asociatia poate desfasura orice alte activitati economice directe, daca acestea au caracter accesoriu si sunt in stransa legatura cu scopul principal al persoanei juridice.

Art.21.Regulamentul de organizare al activitatilor economice se aproba de catre Consiliul Director, inchiderea, dizolvarea si lichidarea acestora se face pe baza hotararii luate de Adunare Generala .

Art.22.Prin decizia Consiliului Director, Asociatia poate participa la infiintarea altor asociatii si fundatii si se poate afilia la federatii sau confederatii din tara sau din strainatate, avand scopuri si activitati similare cu ale sale si care nu contravin prezentului statut .

CAPITOLUL V

ORGANIZAREA , ADMINISTRAREA si CONTROLUL ASOCIATIEI
ORGANIZAREA ASOCIATIEI

Art .23.Organele Asociatiei sunt :

1.Adunarea Generala;

2.Consiliul Director

3.Cenzorul sau, dupa caz, Comisia de Cenzori ;

4.Consultanti – Colaboratori.

Art.24.Conducerea activitatilor curente, intre sedintele Adunarii Generale, este asigurata de catre Consiliul Director. Administrarea Asociatiei este asigurata de catre Presedinte.

Art.25.Controlul activitatilor si finantelor Asociatiei se efectueaza de catre cenzorul Asociatiei.Activitatea cenzorului este independenta de Consiliul Director si de managmentul Asociatiei .

Art.26.In realizarea scopului si obiectului sau de activitate, Asociatia poate avea servicii specializate, a caror functionare si organigrama se stabilesc prin regulamentul de ordine interioara, aprobat de Consiliul Director .

Art.27.Asociatia poate fi reprezentata de catre persoane mandatate prin numiri ale Consiliului Director in vederea indeplinirii unor acte si a unor fapte concrete sau in realizarea unor programe cu sub-contract.

Sectiunea 1

ADUNAREA GENERALA

Art.28.Adunarea Generala este organul de conducere a Asociatiei PARTENERIAT PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SI INCLUZIUNE SOCIALA PENTRU REGIUNEA NORD VEST” , alcatuit din totalitatea membrilor fondatori si titulari. Nici un membru nu poate sa voteze prin corespondenta,doar prin reprezentanti mandatati de organizatia membra.

Art.29. Adunarea Generala a membrilor se intruneste in sedinta ordinara cel putin o data pe an si in sedinte extraordinare ori de cate ori este nevoie. Adunarea Generala este legal constituita in prezenta a 2/3 din numarul membrilor fondatori si are drept de control permanent asupra organelor de conducere a asociatiei.

Art.30. Adunarea Generala Ordinara se convoca de catre Consiliul Director sau de cel putin 1/3 din numarul asociatilor, cu cel putin o saptamana inainte prin instintare in scris.

Art.31. Adunarea Generala Extraordinara se convoaca de catre Consiliul Director sau cel putin 1/2 din numarul asociatilor cu cel putin o saptamana inaintea intrunirii prin instintare scrisa.

Art.32. Pentru ca sedinta sa fie statutara Adunarea Generala trebuie sa reuneasca minimum 2/3 din numarul total al membrilor fondatori. Daca acest numar minim de membri nu se inregistreaza, presedintele reface convocarea pentru alta data, atunci deciziile adoptate prin vot cu majoritate simpla fiind valabile indiferent de numarul celor prezenti.

Art.33. Adunarea Generala a membrilor este condusa conform art.44 din prezentul Statut.

Art.34. Deciziile care privesc modificarea Consiliului Director, a Comisiei de Cenzori, a Statutului si Actului Constitutiv necesita votul majoritatii membrilor fondatori ai asociatiei daca acestea nu si-au depus cererea de retragere.

Art.35. Adunarea Generala are urmatoarele atributii :


a)  aproba strategia si obiectivele generale ale asociatiei ;


b) aproba bugetul de venituri  si cheltuieli, bilantul anual si al fiecarui proiect sau program desfasurat.


c) alege si revoca cenzorul sau comisia de cenzori ;


d) alege si revoca prin vot secret Consiliul Director;


e) da imputerniciri speciale Consiliului Director pentru realizarea scopurilor Asociatiei;


f)  rezolva contestatiile privind deciziile luate de catre Consiliul Director;


g)  aproba infiintarea de filiale si sucursale;


h)  hotaraste cuantumul cotizatiei anuale;


i)  aproba modificarea Actului Constitutive,a Statutului Asociatiei.


j)  horaraste cu privire la acordarea calitatii de membru onorific;


k) hotaraste dizolvarea si lichidarea Asociatiei, stabileste destinatia bunurilor ramase dupa lichidare;


l). hotaraste afilierea sau retragerea din cadrul altei Asociatii;


m) hotaraste asupta tuturor problemelor interne si de interes major al Asociatiei.

Art.36. Hotararile Adunarii Generale se iau cu majoritate simpla fiecare membru avand dreptul la un singur vot, in caz de paritate presedintele Asociatiei decide.

Art.37. Adunarea Generala poate delega o parte din atributiile sale Consiliului Director sau unui anumit membru prin hotarare adoptata cu majoritate simpla.

Sectiunea 2

CONSILIUL  DIRECTOR

Art.38. Consiliul Director reprezinta organul executiv al asociatiei si coordoneaza activitatea asociatiei in conformitate cu prezentul statut.

Art.39. Consiliul Director, organ a Asociatiei PARTENERIAT PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SI INCLUZIUNE SOCIALA PENTRU REGIUNEA NORD VEST” este responsabil de aplicarea hotararilor luate de Adunarea Generala a membrilor cu drept de vot.

Art.40. Consiliul Director este compus dintr-un numar impar de membri, minimum trei .

Art.41. Consiliul Director este format din : presedinte, vicepresedinti si secretar, alesi pentru un mandat de 4 ani de catre Adunarea Generala.

Art.42. In caz de necesitate se pot constitui si alte functii in Consiliul Director cu aprobarea Adunarii Generale prin majoritate simpla.

Art.43. Membri  Consiliului Director sunt alesi de Adunarea Generala pe o perioada de patru ani prin vot secret cu majoritate simpla.

Art.44. Presedintele conduce Adunarea Generala, Consiliul Director si reprezinta asociatia in relatiile cu tertii.

Art.45.  Consiliul Director incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei.

Art.46. Consiliul Director aproba organigrama si politica de personal al asociatiei, intocmeste R.O.I. al asociatiei.

Art.47.Consiliul Director gestioneaza activitatea Secretariatului tehnic : angajeaza personalul, stabileste atributiile secretatiatului tehnic, asigura buna desfasurare a activitatii acestuia.

Art.48. Consiliul Director propune delegatii si hotaraste folosirea unor fonduri financiare pentru situatii speciale, stabileste componenta delegatiilor.

Art.49. Consiliul Director propune si adopta decizii privind activitatea membrilor pe baza evaluarii activitatii individuale a acestora.

Art.50. Consiliul Director realizeaza si prezinta raportul de activitate catre Adunarea Generala, executa bugetul de venituri si cheltuieli, incheie bilantul contabil si raportul de gestiune si il supune analizei cenzorului financiar in concoordanta cu prevederile legale in vigoare.

Art.51. Consiliul Director convoca Adunarea Generala a membrilor asociatiei.

Art.52. Consiliul Director asigura punerea in executare a horararilor adunarilor generale si indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala.

Art.53. Consiliul Director horaraste schimbarea sediului si poate imputernici  persoana care poate incheia acte juridice in numele asociatiei.

Sectiunea 3

CENZORUL FINANCIAR sau COMISIA DE CENZORI

Art.54. Asociatia se constituie initial avand un cenzor financiar, care va asigura controlul financiar intern al asociatiei.

Art.55. Cenzorul financiar verifica gestiunea financiara a asociatiei. Cheltuielile trebuie aprobate de Consiliul Director.

Art.56. Cenzorul financiar poate apela la serviciile unei persone sau ale unei firme externe asociatiei, cu atributii in acest sens, care sa supervizeze rapoartele financiare ale acestuia.

Art.57. Cenzorul financiar sau Comisia de Cenzori, verifica modul in care este administrat patrimonial Asociatiei, intocmeste rapoartele si le prezinta Adunarii Generale.

Art.58. Cenzorul financiar poate participa la sedintele Consiliului Director fara drept de vot.

Art.59. Cenzorul financiar nu face parte din Consiliul Director al Asociatiei si nici un memru al Consiliului Director nu poate fi Cenzor financiar al Asociatiei.

Art.60.Activitatea de control a gestiunii patrimoniului si a activitatii economico-financiare a Asociatiei este asigurata de cenzorul financiar sau  de Comisia de Cenzori alesi de Adunarea Generala.

Art.61. Comisia de Cenzori este compusa din trei membri, care au atributia de control a activitatii Asociatiei in conformitate cu prevederile  legale  si ale statutului.Din Comisia de Cenzori trebuie sa faca parte cel putin un membru al Asociatiei si un expert contabil.

Art.62.Rolul acestei comisii este de verificare a indeplinirii prevederilor prezentului statut conform legislatiei in vigoare, a indeplinirii prevederilor planului de activitati, intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii Generale.

Art.63.Membrii Consiliului Director nu pot fi cenzori.

Art.64.Comisia de Cenzori isi va desfasura activitatea in baz unui Regulament de Organizare si Functionare aprobat de Adunarea Generala.

Sectiunea  4

PRESEDINTELE
Art.65.Presedintele va fi reprezentantul legal al Asociatiei, calitatea ce o poate delega integral sau partial, unuia dintre vicepresedinti pentru anumite activitati pe perioada derularii acestora.

Art.66. Presedintele reprezinta Asociatia la nivel local, regional, national si international si stabileste sedintele ordinare sau extraordinare ale Consiliului Director, reprezinta Asociatia in relatiile cu tertii, coordoneaza Consiliul Director, compartimentele Asociatiei si este responsabil de aplicarea hotararilor Adunarilor Generale. 

Art.67.In lipsa presedintelui, vicepresedintele delegat executa atributiile acestuia.

Sectiunea 5

MEMBRII ASOCIATIEI

Art.68.Activitatea Asociatiei poate fi sprijinita de orice persoana fizica sau juridica ce respecta statutul si actioneaza pentru realizarea obiectivelor Asociatiei.Poate deveni membru al Asociatiei orice persoana de buna credinta interesata de scopul Asociatiei, indiferent de nationalitate, convingeri religioase, origine etnica, orientare sexuala sau convingeri politice, cu conditia sa se conformeze  Statutului Asociatiei.

Art.69.In componenta Asociatiei intra urmatoarele categorii de membrii:

· membri fondatori;

· membri titulari sau membri  cu drepturi depline;

· membri onorifici.
Membrii fondatori ai Asociatiei sunt cei prevazuti in Actul de constituire.

Persoanele care ulterior adera la Asociatie si se obliga sa respecte prevederile prezentului statut vor avea calitatea de membrii cu drepturi depline (membrii titulari), iar primirea acestora se face pe baza unei cereri de adeziune aprobata de catre Consiliul Director al Asociatiei.

Asociatia poate numi membrii de onorifici dintre persoanele care sprijina activitatea desfasurata de asociatie, propunerea de numire fiind de competenta Consiliului Director.

Art.70.Donatorii sau cei care intr-o forma sau alta contribuie la cresterea patrimonului fara a presta o activitate concreta de voluntariat in cadrul programelor asociatiei, pot primi la cerere calitatea de membri onorifici si vor fi astfel mentioneti in documentele Asociatiei.
Art.71.Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi:

a) să beneficieze de informări periodice referitoare la activitatea ASOCIATIEI, inclusiv asupra aspectelor financiare ale acesteia, să participe la actiunile organizate de ASOCIATIEI si să facă propuneri către organele de conducere ale acesteia; 

b) să semnaleze problemele care se degaja din activitatea proprie si sa faca propuneri pentru rezolvarea acestora; 

c) să participe la dezbaterea oricăror probleme aflate pe agenda Adunării Generale a ASOCIATIEI;

d) să consulte bazele de date, lucrarile, publicatiile si orice materiale 
de care dispune ASOCIATIA si sa beneficieze de toate facilitaţile tehnice oferite de aceasta;

e) să beneficieze de programele initiate de ASOCIATIEI pentru ridicarea calitatii pregatirii profesionale a membrilor sai;
f) să aleaga si sa fie alesi in organele de conducere; 

g) să beneficieze de toate inlesnirile si facilitatile pe care Asociatia le poate acorda membrilor sai; 

h) să le fie recunoscute interesele in toate contactele cu oficialitaţile romane; 

i) orice alte drepturi conferite prin prezentul Statut si regulamentele interne ale ASOCIATIEI.

Art.72. Membrii asociatiei au urmatoarele obligatii:

a) să respecte statutul Asociatiei si orice acte emise de organele de conducere ale acesteia;

b) să sprijine ASOCIATIA, in masura posibilitatilor in organizarea si desfasurarea actiunilor sale;

c) să actioneze în cadrul ASOCIATIEI conform scopului si profilului moral al acesteia ;

d) să nu prejudicieze în nici un fel, printr-un comportament inadecvat, ASOCIATIA;

e) să plateasca cotizatiile stabilite de către organele de conducere.
CAPITOLUL VI

DIZOLVAREA  SI LICHIDAREA

Art.73.Asociatia se dizolva de drept ca urmare a imposibilitatii constituirii Adunarii Generale sau a Consiliului Director, in cazul in care aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la data la care trebuia constituit, sau cand numarul de asociati se reduce sub limita normala fixata de lege, daca acesta nu a fost complinit timp de trei luni.

Art.74.Asociatia se dizolva prin hotararea Adunarii Generale.

Art.75.Asociatia se dizolva prin hotarare judecatoreasca : 


a) cand scopul sau actiunea Asociatiei au devenit ilicite;


b) cand Asociatia urmareste alt scop decat cel pentru care s-a constituit;


c) cand Asociatia a devenit insolvabila;


d) cand realizarea scopului este urmarit prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;


e) cand Asociatia isi desfasoara activitatea fara obtinerea autorizatiilor prevazute potrivit legii pentru activitatile care impun aceste autorizatii.

Art.76.Lichidarea Asociatiei se face in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

Art.77.In cazul lichidarii voluntare a Asociatiei, Adunarea Generala a membrilor, constituita in acest scop, desemneaza unul sau mai multi lichidatori, pentru a realiza activul si achita pasivul.

Art.78.Bunurile ramase in urma lichidarii nu se pot transmite persoanelor fizice,ele putand fi transmise persoanelor juridice de drept privat sau public cu scop identic sau asemanator, desemnate de Adunarea Generala.

Art.79.In cazul lichidarii fortate, prin hotarare judecatoreasca, lichidarea Asociatiei se va desfasura in conformitate cu legislatia in vigoare.





CAPITOLUL VII




       DISPOZITII  FINALE

Art.80.Continutul prezentului statut se completeaza cu prevederile legale.

Art.81.Prezentul statut redactat in limba romana, in 6 (sase) exemplare a fost adoptat in Adunarea Generala de constituire si intra in vigoare la data inregistrarii sale in Registrul Persoanelor Juridice de la Judecatoria Cluj. 

Art.82.Limbile oficiale ale organizatiei sunt : romana, engleza, franceza si spaniola.

Art.83.Asociatia “PARTENERIAT PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SI INCLUZIUNE SOCIALA PENTRU REGIUNEA NORD VEST” are sigiliu, elibereaza membrilor sai legitimatii si acorda diplome.

MEMBRII FONDATORI                                           SEMNATURA
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